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NOTA PUBLICA

O Coletivo por Um Ministério Publico Transformador - TRANSFORMA MP,

entidade entidade associativa sem fins corporativos ou lucrativos, formada por

integrantes dos varios ramos do Ministério Publico brasileiro, engajados na luta pela

democracia e pela cidadania,

Tendo em vista o flagrante e lamentavel desrespeito aos direitos humanos
das mulheres, no qual se insere a protecdo a maternidade e a gestagcéo, com
espeque na Convencdo CEDAW e na jusfundamentalidade interna (art. 5, |,
820 e 830, art. 227, da CF/88 e Lei no. 13.363/16 (Lei Julia Matos).
Considerando que em observancia a esta protecdo, a Lei brasileira, criou
prerrogativas a advogadas gestantes de obter imediata preferéncia na ordem
das sustentacdes orais em tribunais (independente de serem presenciais ou
telepresenciais).

Diante de fato ocorrido em 27/06, durante sessao do Tribunal Regional do
Trabalho da 4a regido, presidida pelo Desembargador do Trabalho Dr. Luiz
Alberto de Vargas, que negou o direito de preferéncia de sustentacdo oral a

advogada gestante Dra. Marianne Bernardi.

Vem publicamente reafirmar a necessidade de observancia em todos os

orgaos do Sistema de Justica e em todos os ambientes de trabalho dos direitos

humanos fundamentais de pessoas gestantes e do combate a discriminacdo de

género, que passa pelo respeito a igualdade de condi¢cdes no exercicio da atividade

laboral, o que pressupbe o cumprimento das leis protetivas que preveem condi¢des

especiais em situagdes que assim se justifiquem.

A negativa do direito de preferéncia conflitua ainda com a legislacdo

internacional, notadamente Convencgdes no 100 e n. 111 da OIT e bem como o Dec.

no 1.973, 10/8/1996, que promulgou no Brasil a Convencao Interamericana para

Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Belém do Para,
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em 9 de junho de 1994 (Convencao Belém do Para), bem como com o Protocolo para

Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica.

O Coletivo TRANSFORMA MP reafirma os seus principios e seu compromisso
no combate as discriminacdes de género, especialmente nos diferentes 6rgaos que
integram o Sistema de Justica, bem como a necessidade de respeito ao exercicio da
atividade das magistradas, promotoras, procuradoras, defensoras, advogadas, e
demais profissionais que atuam nas carreiras técnicas e administrativas, em
condi¢Bes de igualdade e com respeito aos seus direitos fundamentais, nas diferentes
instancias do Poder Judiciario, o que clama seja aprimorado e aperfeicoado nas
politicas internas e na apuracao de responsabilidades em caso de violagbes desses

direitos.



