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AO EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE
MELLO FILHO
Presidente da Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia do
Conselho Nacional do Ministério Publico

O Coletivo por um Ministério Publico Transformador, entidade associativa sem fins
corporativos ou lucrativos, formada por integrantes do Ministério Publico brasileiro engajados na
missao de defender a democracia, a cidadania e os Direitos Fundamentais como missdes precipuas
da Instituicdo Ministerial e asseverando o devido respeito, vem contribuir com o projeto
“Consolidagdo das normas do CNMP”.

Salientamos que todas as inova¢des aqui tratadas sao estritamente baseadas nos préprios
normativos desse respeitdvel Conselho Nacional, bem como na letra da lei e dos Principios
Constitucionais.

Conforme verificado no material disponibilizado no sitio desse honrado Conselho, o
sobredito Projeto trata de propostas e ideias em discussdao no seio do Ministério Publico nacional e
ainda pendentes de positivacdo normativa. Observando a estratégia sabiamente praticada por essa
respeitavel Comissdao, desejamos aproveitar a oportunidade de, passando depois pelo crivo
plenario desse brioso Conselho, contribuir ndo apenas para a formal consolidacdo das normas
preexistentes — mas para promover as inovagbes e modernizagbes necessdrias no conteudo das

Resolugbes e dos Enunciados. Assim o fazemos conforme visto das minutas relativas aos temas

Atuacdo Extrajudicial’, Concurso para Ingresso na Carreira de Membro do MP?, Vedacdes Impostas

aos Membros do MP?, Nepotismo* e Controle Externo da Atividade Policial’. Assim sendo, levamos

Cuja ementa informa que “... inclui dispositivos com contetidos extraidos ... da Proposi¢do n° 1.00220.2019-05”
Constando da ementa que “e sugeridos das Propostas de Resolugdo n°® 1.00449.2018-78 e 1.01141.2018-59”
Idem, “... e inclui dispositivo extraido da Proposta de Resolugdo n° 1.00511/2018-30”

Idem, “... bem como o Enunciado n° 1, de 6 de fevereiro de 2006”.

Id., “... e inclui dispositivos com contetidos extraidos da Proposi¢do n°1.00220.2019-05”
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em conta propostas e ideias ainda em discussao no seio do Ministério Publico nacional, pendentes
de positivagdo normativa. Buscamos a seguir demonstrar, com as justificativas apds cada item —
sem pretensdo de exaurimento dos temas, haja vista o ambito e a dimensao da presente consulta.
Dessa forma, relacionam-se seguidamente as sugestées de modificacdo dos normativos do
E. Conselho Nacional do Ministério, conforme a boa técnica e pontualmente de acordo com a

natureza da matéria abordada.

| - Da Liberdade de Expressao

Sugestdo de acréscimo dos seguintes enunciados normativos a Recomendagdo de Carater
Geral CN-CNMP n2 01, de 03/11/2016:

1.1 — Enunciado sugerido: “IX-A — Em consondncia com a liberdade de expressGo do pensamento,
os membros do Ministério Publico ndo serdo responsabilizados pelas opinides que externarem em
seus perfis pessoais nas redes sociais, enquanto estiverem amparados por legitimo juizo de
aparéncia decorrente de fontes fidedignas de informacgéo,”

Justificativa: trata-se de medida crucial para ajustar a regulamentacdo sobre a liberdade de
expressdo por parte dos Membros do Ministério Publico com os preceitos que conformam tal

direito fundamental, previstos nos enunciados normativos do art. 52, IV e IX, da Constituicdo

Federal.

A respeito da matéria, convém atentar para o entendimento jurisprudencial do pretério
excelso, ao ponderar o conflito entre as garantias e direitos fundamentais previstos nos incisos 1V,
V, X, Xlll e XIV do art. 52 da Constituicao Federal, ao concluir que: “... as liberdades de expressdo e

de informagdo e, especificamente, a liberdade de imprensa, somente podem ser restringidas pela

lei em hipoteses excepcionais, sempre em razdo da protecGo de outros valores e interesses

constitucionais igualmente relevantes, como os direitos a honra, a imagem, a privacidade e a
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personalidade em geral.” - Precedente do STF: ADPF n. 130, Rel. Min. Carlos Britto” (RE 511.961, j.
17.06.2009).

A esse respeito, Ingo Sarlet estabelece: “... doutrina e jurisprudéncia, notadamente o STF,
embora adotem a tese da posicéo preferencial da liberdade de expressdo, admitem ndo se tratar
de direito absolutamente infenso a limites e restricbes, desde que eventual restri¢cGo tenha cardter
excepcional, seja promovida por lei e/ou decisdo judicial (visto que vedada toda e qualquer censura
administrativa) e tenha por fundamento a salvaguarda da dignidade da pessoa humana (que aqui
opera simultaneamente como limite e limite aos limites de direitos fundamentais) e de direitos e
bens juridicos-constitucionais individuais e coletivos fundamentais, observados os critérios da

proporcionalidade e da preservagéo do nticleo essencial dos direitos em conflito.”®.

No presente caso, ndo ha norma juridica primaria instituindo proibicdo e ao pleno exercicio
da liberdade de expressdao dos membros do Ministério Publico em sua vida privada. Ha apenas a
clausula geral constante do art. 43, |, da Lei n® 8.625/1993 c.c. art. 236, X, da Lei Complementar n2

75/1993, que impde o dever de manter ilibada conduta particular.

Ante a tais cldusulas abertas, restard uma pequena margem de integracdo do preceito
normativo, a qual serd tributaria dos valores ou direitos protegidos pelo Ministério Publico, e que
possam comprometer os ideais defendidos pela Instituicdo, como bem apontou o inciso X| da

Recomendacdo de Carater Geral CN-CNMP n2 01, de 03/11/2016.

Sendo assim, com o acréscimo do enunciado normativo ora sugerido, pretende-se conciliar
ato administrativo emitido pelo Conselho Nacional do Ministério Publico a jurisprudéncia,

notadamente quando se debrucou sobre a liberdade de informacao:

"Ndo constitui ato ilicito apto a produgdo de danos morais a matéria jornalistica
sobre pessoa notoria a qual, além de encontrar apoio em matérias anteriormente
publicadas por outros meios de comunica¢do, tenha cunho meramente

6 Ingo W. Sarlet, Curso de direito constitucional, 2. ed., p. 470, apud. Pedro Lenza, “Direito constitucional esquematizado® — 20.
ed. rev., atual. e ampl. — Sdo Paulo: Saraiva, 2016. (Cole¢do esquematizado).
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investigativo, revestindo-se, ainda, de interesse publico, sem nenhum
sensacionalismo ou intromissdo na privacidade do autor.” - ST) — REsp 1.330.028,
rei. Min. Ricardo Villas Bbas Cueva, j. 6.11.2012. 3" T.

"DIREITO CIVIL. RESPONSABILIDADE CIVIL POR VEICULACAO DE MATERIA
JORNALISTICA. A entidade responsdvel por prestar servicos de comunicagdo néo
tem o dever de indenizar pessoa fisica em razdo da publicacGo de matéria de
interesse publico em jornal de grande circula¢cdo a qual tenha apontado a
existéncia de investigagcbes pendentes sobre ilicito supostamente cometido pela
referida pessoa, ainda que posteriormente tenha ocorrido absolvigdo quanto as
acusagbes, na hipotese em que a entidade busque fontes fidedignas, ouga as
diversas partes interessadas e afaste quaisquer duvidas sérias quanto a
veracidade do que divulga" (REsp i.297.567- RJ, Rei. Min. Nancy Andrighi, julgado
em 28/5/2013).

"A veracidade dos fatos noticiados na imprensa néo deve consubstanciar dogma
absoluto ou condigdo peremptoriamente necessdria a liberdade de imprensa,
mas um compromisso ético com a informagcdo verossimil, o que pode
eventualmente abarcar informagbes ndo totalmente precisas. Na hipdtese, o
jornal agiu sequndo a margem tolerdvel de inexatiddo por legitimo juizo de
aparéncia dos fatos e interesse publico, visto que, conforme consta dos autos, o
autor ingeriu bebida alcodlica em festa com membros do Poder Legislativo local
e, em sequida, colidiu com carro oficial a entrada de sua residéncia. Sendo assim,
ndo houve erro grosseiro na reportagem divulgada ["Motorista Bébado Bate
Carro da Cdmara"], mas interesse publico de informar, dar publicidade ao desvio
da conduta de agente publico, o que é proprio da critica jornalistica nos estados
democrdticos.” - STJ - REsp 680.794, Rei. Min. Luis F. Salomao, j. 17.6.10. 42 T.

Por fim, tal desiderato é respaldado pela Resolucdo n2 01/2018’ emitida pela

Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) que, ao tratar da “1. Independencia,

imparcialidad, autonomia y capacidad de los sistemas de justicia” recomendou: “v. Garantizar el

ejercicio de la libertad de expresion y asociacion de las y los operadores de justicia asegurando que

los regimenes disciplinarios no sancionen de manera ilegitima tales derechos.”.

7  Acessivel em https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/pdf/Resolucion-1-18-es.pdf — consulta em 13.11.2020, as

17:00.
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1.2 — Enunciado sugerido: “XIV-A — No caso de violagdo a imagem e/ou a honra em publica¢bes
promovidas por membro do Ministério Publico em seus perfis pessoais nas redes sociais, a
persecucdo disciplinar se condicionard a representac¢do da pessoa ofendida.”

Justificativa: Por se tratar de um direito patrimonial disponivel, a defesa da imagem e da honra se

desassocia do principio da oficialidade nas demais esferas de responsabilizacdo.

No ambito civil, competird ao ofendido ajuizar a respectiva demanda, enquanto que na
seara criminal, processa-se mediante acdo penal condicionada a representacdo do ofendido, no
caso de funcionario publico, conforme art. 145, paragrafo unico, do CP, ou por acdo penal privada

nos demais casos, conforme art. 145, caput, do referido Cédex.

De modo a guardar um certo paralelismo com as outras instancias persecutdrias, competird
a pessoa ofendida provocar a corregedoria do Conselho Nacional do Ministério Publico, o qual
devera analisar a calunia, difamagdo ou injuria sob o prisma do art. 43, |, da Lei n? 8.625/1993 c.c.
art. 236, X, da Lei Complementar n? 75/1993, sem descurar dos direitos e garantias fundamentais

insculpidos no art. 59, IV, V, X, Xlll e XIV, do art. 52 da Constituicdo Federal.

Il — Do Conflito de Interesses

Sugestdao de acréscimo do seguinte enunciado normativo no Regimento Interno do

Conselho Nacional do Ministério Publico: Resolugdo n2 92, de 13/03/2013.

Enunciado sugerido: “Art. 22, §32-A — Haverd suspei¢cGo do Conselheiro para atuar e votar em
expediente no qual figure como interessada pessoa que tenha participado de seu processo de
selecdo, seja durante as etapas compreendidas até o provimento do cargo, seja por endossar sua
candidatura.”

Justificativa: Em que pese o fato do Regimento Interno do CNMP compartilhar as hipdteses de

impedimento e suspeicdo de seus membros com a legislacdo processual e estatudria, conforme

5de 25



coletivo /_\

transforma
mp

preceitua o art. 22, §§1¢9, 22 e 39, do referido regimento, ndo levou em consideragdo as

caracteristicas peculiares para o provimento do cargo de Conselheiro.

Por ndo demandar a realizacdo de provas, a habilitacdo e subsequente selecdo para uma
das treze vagas de Conselheiro encerra o interesse politico de diversas autoridades. Uma vez

empossado, resta a obrigacdo de atuar com impessoalidade e imparcialidade.

Ressalte-se que a garantia de uma atuacdo proba e desinteressada por parte da autoridade
investida de poder jurisdicional, justificou a instituicio de um rol de impedimentos por conta de
relacdes de ordem econbmica, profissional, corporativa e até meramente adversarial, conforme se

observa do art. 144, V, VI (ultima parte), VII, VIl e IX do Novo Cddigo de Processo Civil.

Ocorre que a ilegitimidade do Juiz também pode decorres de situacdes eventuais, ou até de

natureza pessoal, conforme se observa das hipdteses de suspei¢do relacionadas no art. 145 do CP.

De certa forma, o provimento do cargo de Conselheiro poderia ser muito bem interpretada
como uma benesse por parte dos parlamentares que tomaram parte diretamente no processo de
selecdo, a ponto de consolidar uma relacdo contratual de fato, justamente quando se tem em

mente a possibilidade de reconducdo ao cargo.

N3do sdo raras as mencdes a padrinhos, cabos eleitorais e interlocutores de toda natureza
na cobertura promovida pela imprensa do processo de selecdo do pretendente ao cargo de
Conselheiro, geralmente justificada por uma prévia relacdo de amizade ou afinidade, quando ndo
se tratou apenas de uma pretensdao em pautar a atuacdo do Conselho Nacional do Ministério

Publico.

Nesse contexto, as causas de impedimento e suspeicdo contempladas na legislacdo
processual e estatudria ndo se presta a coibir uma complexa teia de rela¢des de interesse, com

potencialidade de comprometer a legitimidade das decisdes emitidas pelo referido Colegiado:
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“Tal critério pode ser estabelecido com base na teoria da aparéncia da justica,
sedimentada pelos precedentes do Tribunal Europeu de Direitos Humanos (TEDH),
ja mencionados anteriormente. Conforme Badard, ‘tdo importante quanto o Juiz
ser imparcial é o Juiz parecer ser imparcial’.

Com efeito, nos precedentes dos jd indigitados casos Piersack e Cubber, o TEDH
fixou entendimento seqgundo o qual a aparéncia da imparcialidade é alcada ao
nivel da propria parcialidade, objetivando — como ora se procura fazer — a andlise
da conduta subjetiva do juiz. De fato, os citados casos tratavam de decisOes cujos
fundamentos denotavam um prejulgamento do Magistrado em relagdo ao
acusado. Ndo obstante, nos parece possivel a ado¢do do critério da aparéncia da
imparcialidade para o exame da cria¢Go de perigos legalmente inadmitidos ou sui

generis.”®.

De modo a espancar qualquer controvérsia quanto a imparcialidade e impessoalidade dos
Conselheiros, e considerando que ainda prepondera o entendimento pela taxatividade do rol de
impedimentos e de suspei¢Ges, convém acrescentar uma hipdtese de suspei¢cdo que impeca a
atuacdo do Conselheiro em procedimento no qual penda uma aparéncia de parcialidade, de modo

a resguardar a legitimidade das decisGes do Conselho Nacional do Ministério Publico.

lll - Do Atendimento ao Publico e aos Advogados

Sugestdo de acréscimos e alteragdes dos seguintes enunciados normativos na Resolugao
CNMP n? 205, de 18/12/2019 (com a Revogacdo da Resolugdo CNMP n? 88, de 28 de agosto de
2012):

.1 — Acréscimo sugerido: “Art. 22 .... XVIll — a adaptacGo da forma e das estratégias de
atendimento as pessoas com necessidades especiais e dificuldades comunicacionais.”

Justificativa: trata-se de medida essencial para a realizacdo dos objetivos da fundamentacdo da

propria Resolugdo, do caput do artigo e dos principios da “dignidade e da igualdade” listados em

8 O Livro das Suspeigdes [livro eletrénico]; org. Marco Aurélio e Lenio Streck, S3o Paulo, p.46. Citagdo original: 69
BADARO, Gustavo. Processo Penal. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2012.
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seu art. 42 — levando em conta que pessoas cegas, surdas, mudas ou com deficiéncias motoras ou
mentais, para serem eficientemente atendidas, necessitam da prévia especializacdo de quem as

recebe e acolhe.

E necessario considerar que, segundo a publicacdo oficial da Politica Nacional de Satde da
Pessoa com Deficiéncia® (Ministério da Saude, 2010), “levando em conta apenas as pessoas com
limitagcBes mais severas (percepcdo de incapacidade) o percentual encontrado foi de 2,5% do total
da populacdo (4,3 milhGes de pessoas)”. Conforme amplamente constatado, tais pessoas tém
extrema dificuldade na defesa dos préprios direitos, sendo um publico natural para a atencdo do

Ministério Publico.

Praticar para fiscalizar. Como o principal fomentador e fiscal institucional das politicas
publicas, o MP ndo pode descurar das Diretrizes da sobredita Politica Nacional — devendo dar o
exemplo em seus préprios servicos de atendimento, os quais sdo a porta de entrada para os

reclamos atinentes as violacdes ou insuficiéncias relativas a tais Diretrizes. S3o elas™:

Formulacdo e desenvolvimento de acdes e programas que tem como principal
objetivo reabilitar / habilitar a pessoa com deficiéncia com vistas a sua inclusdo
social. 1. Promoc¢do da qualidade de vida 2. Prevencdo de deficiéncias 3.
Assisténcia integral a saude 4. Ampliacao e fortalecimento de mecanismos de
informacdo 5. Capacitagdo de recursos humanos 6. Organizagdo e
funcionamento dos servigos (destaques nossos)

.2 — Acréscimo sugerido: “Art. 22 ... XIX — a adaptacdo da forma e das estratégias de
atendimento as pessoas integrantes de minorias discriminadas ou potenciais vitimas de
preconceito por motivo de raga, etnia, religido, sexualidade ou procedéncia regional.”

9  http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional pessoa com deficiencia.pdf, consulta em 12.11.2020,
as 18:00.

10 Politica Nacional para Pessoa com Deficiéncia e SUS: http://www1.saude.rs.gov.br/dados/12602067077382palestra
%20Erika%20seminario%2024%20de%20n0v%2009.pdf, consulta idem, 18:20.
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Justificativa: trata-se de medida essencial para a realizagao dos objetivos da fundamentagao da
prépria Resolugdo, do caput do artigo e dos principios da “dignidade e da igualdade” listados em
seu art. 42 — levando em conta que um mau atendimento pode levar a revitimizacao de pessoas
gue procuram o MP exatamente para relatar episédios de violagGes de direitos por motivos de

preconceito.

N3do sera eficiente o atendimento que ndo preconize o acolhimento da pessoa atendida.
Considere-se que muitas vezes os reclamos sdo atinentes a tais problema em outros servigos
publicos. Exemplificamos com o caso de jovem indigena ou de transexual negro vitima de

preconceito numa Delegacia de Policia ao prestar notitia criminis.

Por igual, a coleta dos dados e a colaboracdao para formacdao da prova em futuros
encaminhamentos e/ou investigacBes sera tdo mais segura quanto mais puder a pessoa

reclamante confiar no Orgdo Ministerial.

Deve o atendimento ministerial atentar para as Diretrizes da Politica Nacional de Promocao
da Igualdade Racial (valendo o raciocinio para as populagdes indigenas, cigana, descendente de

quilombolas, dentre outras). Enumeramos estas balizas'*:

1- Fortalecimento institucional; 2. Incorporagdo da questdo racial no dmbito da
agdo governamental; 3. Consolidacdo de formas democrdticas de gestdo das
politicas de promogdo da igualdade racial; 4. Melhoria da qualidade de vida da
populagdo negra; 5. Insercdo da questdo racial na agenda internacional do
governo brasileiro (destaques nossos)

Conforme citado, é intuitivo que a “incorporacdo” de tais questdes pelo MP auxiliard na

“melhoria da qualidade de vida” de quem busca ser visto e ouvido como pessoa plena de direitos e

aspiracdes, conforme o Estado Constitucional de Direito brasileiro.

A propdsito, o caput do art. 231 da CF/88, antes de introduzir a tematica da protecdo as

“

terras indigenas, trata do respeito a “... sua organizagdo social, costumes, linguas, crengas e

11 Vide http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/publicacoes-oficiais/catalogo/lula/politica-nacional-de-promocao-da-
igualdade-racial, consulta idem, 18:26.
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tradigées”. Nao hd como promover o respeito a tais valores sem o necessario (re)conhecimento
por parte dos membros e servidores do MP, haja vista que a prépria comunicagdo com a pessoa

demandante restaria dificultada.

IIl.3 — Alteragdo sugerida: “Art. 92 ... § 42 No caso de atendimento de pessoas investigadas
criminalmente ou de réus em processos penais, o membro do Ministério Publico poderd adotar cautelas
adicionais apenas na medida em que se fagam necessdrias a preserva¢Go da livre atuagdo do
Ministério Publico e da sua integridade e de seus auxiliares, inclusive solicitar a presen¢a de defensor
publico ou do advogado da parte.” (acréscimo destacado)

Justificativa: trata-se de esclarecer o alcance da norma de modo a prevenir que o Membro, por
possivel excesso de zelo, dificulte o atendimento ou faga-o em ambiente potencialmente ofensivo
a dignidade das pessoas rés/investigadas — em situaces cuja estimavel periculosidade ndo o

justifique.

N3o é demais recordar que o sistema de justica, em sentido lato, ndo pode tratar nem
mesmo os apenados como “inimigos”. Um exemplo infelizmente frequente é o de réus em ac¢des
criminais que buscam o MP para informar sobre perseguicdes, extorsdes ou torturas atribuiveis a
policiais. Se houver a criagdo de aparato opressivo, com a eventual convocag¢ao de policiais para a

seguranca, dificilmente haverd confianca no atendimento — o qual restaria baldado.

Por fim, lembramos que os eventos gravosos a vida ou a seguranca pessoal de Membros do
MP ocorreram em via publica, durante audiéncias judiciais ou em ocasides outras'® — diversas de

atendimentos ao publico.

12 Cinco exemplos: http://g1.globo.com/rn/rio

promotor-no-rn-se-entrega.html; http://g1.globo.com/goias/noticia/2012/03/promotor-de-justica-sofre-atentado-na-

cidade-goiana-de-sao-domingos.html; https://www.hojeemdia.com.br/esportes/promotor-de-justi%C3%A7a-sofre-
atentado-e-ex-vereador-%C3%A9-preso-acusado-de-tramar-o-crime-1.296127; http://apmp.org.br/promotor-de-
justica-sofre-atentado-no-interior-de-rondonia/ e

https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2012/01/22/interna_gerais,273634/assassinato-de-promotor-na-zona-sul-
de-bh-completa-10-anos.shtml — consultas em 12.11.2020, entre as 19:10 e 19:20.
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111.4 — Alteracdo sugerida: "Art. 13. ... Pardgrafo Unico. No sitio de cada Ministério Publico, na pdgina
inicial, deverd constar em local de fdcil acesso e de grande visibilidade os canais de atendimento ao
publico, devendo primar pelo atendimento aos requisitos do art. 82, § 32 da Lei 12.527 de 18 de
novembro de 2011.” (alteracdo destacada)

Justificativa: além de questdo de legalidade estrita, é mister explicitar como o aprimoramento
técnico dos sitios eletrénicos do MP devem evoluir de forma a prestigiar a publicidade ativa,
facilitando ndo apenas o acesso a informacgdo, mas sua eficiente recepgdo e tratamento pelo

publico destinatario.

Aqui preconizamos a operacionalizacdo da Publicidade como sobreprincipio garantidor de
todos os demais. Como tal, sobreleva-se a importancia de obedecer aos ditames da mencionada
Lei de Acesso a Informagédo — disto fornecendo o MP o melhor exemplo, idealmente, para o mesmo

cobrar dos demais entes e érgdos estatais.

IV — Da Atuagao Extrajudicial

Sugestdo de acréscimos e alteracdes dos seguintes enunciados normativos na Proposta de
Resolucdo que consolidard as seguintes Resolugdes desse CNMP: n? 23, de 17 de setembro de
2007; n? 35 de 23 de marco de 2009; n2 59, de 27 de julho de 2010; n2 82, de 29 de fevereiro de
2012; n2 107, de 5 de maio de 2014; n? 126, de 29 de julho de 2015; n? 143, de 14 de julho de
2016; n? 159, de 14 de fevereiro de 2017; n2 161, de 21 de fevereiro de 2017; n? 164, de 28 de
margo de 2017; n2 174, de 4 de julho de 2017; n? 179, de 26 de julho de 2017; n2 181, de 7 de
agosto de 2017; n? 183, de 24 de janeiro de 2018; n? 189, de 18 de junho de 2018; n? 193, de 14
de dezembro de 2018, n? 201, de 4 de novembro de 2019, e n2 207, de 5 de margo de 2020:

IV.1 — Acréscimo sugerido: “Art. 80..... § 92 O membro do Ministério Publico, em todos os atos
instrutorios extrajudiciais ou judiciais dos quais participar, como audiéncias, reconstituicdes, tomadas
de declaragées e acareacbes, conforme sua independéncia funcional, buscard velar sempre pelo
respeito a dignidade psicossocial das vitimas. | — O Membro do Ministério Publico deverd empenhar-se
em tomar todas as providéncias ao seu alcance para evitar a ocorréncia ou o prosseguimento de
qualquer forma de humilhagdo, revitimizagdo, degradagdo, ofensa ou uso de argumentos ou expressoes
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injuriosas ou ofensivas a individualidade, costumes, aparéncia ou a vida pregressa da vitima e que ndo
se relacionem estritamente a prova. Il — no caso de parte, interveniente, julgador ou qualquer pessoa
que do ato participe insistir nas referidas prdticas, poderd o Membro do Ministério Publico registrar
protestos, representar disciplinarmente contra a autoridade autora das ofensas, anular o ato que
estiver sob sua presidéncia em Procedimento Extrajudicial ou pugnar pela nulidade do ato judicial,
conforme considere necessdrio.”

Justificativa: a prevencao a revitimizagao, sob diversos aspectos, é tema assaz debatido nos meios
juridicos e insere-se com solar clareza nas missdes ministeriais de garantir o respeito aos Direitos
Indisponivies e de velar pela observancia das normas processuais essenciais ao julgamento justo —

dentre as quais, obviamente, o equilibrio entre as partes — considerado o moderno sistema

acusatorio.

Citamos artigo da Promotora de Justica e professora Erika Puppin®, onde fundamenta-se a
responsabilidade dos agentes estatais na prevencdo destas violéncias, praticadas ostensiva ou

dissimuladamente no dia-a-dia:

Em pesquisa realizada pelo GCCRIM, da UNB, em 2009, constatou-se que a vitima
enxerga a agéncia judicial como a ultima expectativa de restauracdao dos direitos
violados, o que contrasta com constantes queixas por serem tratadas como objeto™.

Ndo é de surpreender que, diante desse quadro, somente 7,5% das vitimas de
violéncia sexual registram o crime na delegacia, conforme Pesquisa Nacional de
Vitimizacdo de 2013 [4]. J4 a pesquisa “Estupro no Brasil: uma radiografia segundo
os dados da Saude”, produzida pelo IPEA, estima que apenas 10% dos casos sejam
notificados™.

13 Do Rigor Punitivo a Educagdo de Género: Os Desdfios do Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher no Brasil,
em https://jornalggn.com.br/noticia/do-rigor-punitivo-a-educacao-de-genero-os-desafios-do-enfrentamento-a-
violencia-contra-a-mulher-no-brasil-por-erika-pupp/ - acesso em 14.11.2020, as 21:00.

14 GCCRIM - Grupo Candango de Criminologia da UNB — 2009. Disponivel em:

https://pt.scribd.com/document/40763746/Relatorio-Penas-Alternativas-UnB p.78-79 — consulta em 10.11.2020, as

17:00.

15 Pesquisa de 2013 da Secretaria Nacional de Seguranca Puiblica, por meio da Datafolha

http://www.crisp.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/10/Sumario SENASP_final.pdf — consulta em 10.11.2020, as
17:30.
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Portanto, a maioria dos casos sequer chegam a contabilizar nas estatisticas de
estupros no Brasil. E mesmo nos casos que chegam a ser registrados, o indice de
elucidacao é muito baixo.

Os discursos machistas que permeiam os casos de abuso sexual se aplicam da
mesma forma aos casos de violéncia doméstica, onde costuma-se ouvir que “a
mulher gosta de apanhar” e mesmo nos dias de hoje ainda se ouve professor em
sala de aula repetindo essas falas opressoras e culpabilizadoras da mulher®®.

De modo geral, a alteracdo ora proposta busca nada mais do que operacionalizar uma
parte do que j& é notoriamente preconizado por esse E. CNMP em varios diplomas elogiaveis,

como mencionamos exemplificativamente:

e aRecomendacdo n?51, de 21 de fevereiro de 2017 (laicidade),

e a Nota Técnica n? 11, de 27 de julho de 2016 (atuac¢do nas audiéncias de custddia nos casos
de violéncia contra a mulher),

e 0 Roteiro de Atuagao do Ministério Publico — estado laico e ensino religioso nas escolas
publicas, de 2016,

e a Nota Técnica n? 8 de 15 de mar¢o de 2016 (protecdo ao direito fundamental a nao
discriminagdo e nao submissdao a tratamentos desumanos e degradantes de pessoas
travestis e transexuais...)

e a Proposta de Resolucdo n2 01, de 11 de fevereiro de 2020 (atuacdo extrajudicial do
Ministério Publico brasileiro junto aos povos e comunidades tradicionais, comunidades
guilombolas e povos indigenas)

IV.2 — Acréscimo sugerido: “Art. 81..... Pardgrafo Unico. Quando a investigagdo tiver como objeto a
atuacdo ou a origem e a evolucdo patrimonial de pessoa juridica, incluindo quaisquer tipos de
sociedades empresariais, deverd o Ministério Publico, conforme sua independéncia funcional, buscar
zelar pela continuidade do funcionamento da mesma, pela manuteng¢do de seus postos de trabalho,
pela manutengdo do valor de seus ativos no mercado e pelo prosseguimento de suas atividades licitas. |
— pode o MP valer-se, sempre que necessdrio e suficiente para a finalidade da investigagcdo, das
técnicas da desconsideragdo da personalidade juridica, afastamento de diretores, gestéo da sociedade
por administrador nomeado e demais medidas assecuratdrias reais cabiveis em juizo. Il — pode o MP
cuidar para que as medidas assecuratorias preferencialmente recaiam sobre o patriménio pessoal dos

16  Pesquisa de 2014 do Instituto de Pesquisas Aplicadas - IPEA. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/artigo/21/estupro-no-brasil-uma-radiografia-segundo-os-dados-da-saude- e noticia
veiculada em https://gl.globo.com/pr/parana/noticia/professor-de-direito-diz-em-sala-de-aula-
apanhar.ghtml — consulta em 10.11.2020, as 17:40
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investigados e de terceiros com os mesmos relacionados, em caso de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores de origem ilicita.”

Justificativa: o moderno Direito Empresarial, conforme os influxos trazidas pelo novo Cédigo Civil
Brasileiro, precisa ser levado em conta também na atuacdo ministerial no que concerne a

produgao das riquezas e dos empregos essenciais ao desenvolvimento econémico do pais.

E comezinho que existe separacdo entre os patrimonios da pessoa juridica e do sécio-
gestor (e familiares). Em dltima instancia, os ilicitos praticados visam ao enriquecimento dos
individuos por tras das empresas e ao gozo dos bens por estas mesmas pessoas naturais. O ilicito é
melhor combatido em suas causas sociais (preventivamente) e em seus efeitos ultimos
(retributivamente). Tal raciocinio aplica-se quando empresas sdo utilizadas instrumentalmente
para a pratica de crimes ou de atos de improbidade. Quando medidas excessivamente constritivas
sdo tomadas sobre estas, tanto cautelarmente como em sanc¢des de mérito, soem ocorrer efeitos
indesejados para amplo grupo de pessoas e interesses sem qualquer responsabilidade sobre as
praticas ilegais. Tanto quanto possivel devem ser removidas as pessoas fisicas infratoras, inclusive
mediante suas prisdes, mas garantindo-se durante e apds as investigacdes a higidez da sociedade

empresarial e de sua cadeia produtiva.

Um exemplo moderno notério é o da multinacional Siemens, com reflexos no Brasil.
Todavia, os exemplos mais extremos sdo os das empresas alemas que colaboraram com o regime
nazista'’. N3o apenas fabricas de armamentos, mas indUstrias variadas como Thyssen, Krupp, |G
Farben, Bosch, Blaupunkt, Daimler-Benz, Demag, Henschel, Junkers, Messerschmitt, Philips,
Siemens e Volkswagen — chegaram a utilizar o trabalho escravo de prisioneiros judeus nos
territorios ocupados. Ajudaram produzindo bens para o esforco de guerra, além de pagarem
tributos. Quando findou a guerra, os aliados discutiram as alternativas para a Alemanha e seus

despojos. Cogitou-se no total desmantelamento de suas industrias, permitindo apenas a

17 http://www.camps.bbk.ac.uk/themes/slave-labour.html, consulta em 12.11.2020, as 21:00.
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agricultura como atividade econdémica®™. Prevaleceu, sob os auspicios do Plano Marshall*, a
seguinte ideia’®: os criminosos e colaboracionistas especificamente identificados deveriam ser
punidos, mas as industrias haveriam de permanecer como vetores da recuperacao econoémica de
toda a Europa.

A histéria testemunha o acerto da medida. Resguardadas as propor¢des, a mesma
principiologia deve mover o Ministério Publico, com vistas ao interesse nacional e, especialmente,

da populag¢ao a quem devemos servir.

V — Do Concurso para Ingresso na Carreira de Membro do MP

Sugestdo de acréscimos e alteragdes dos seguintes enunciados normativos na Proposta de
Resolucdo que consolidara as seguintes Resolucdes desse CNMP: n2 11, de 7 de agosto de 2006; n?
14, de 6 de novembro de 2006; n2 24, de 3 de dezembro de 2007; n? 40, de 26 de maio de 2009;
n? 57, de 27 de abril de 2010; n? 118, de 12 de dezembro de 2014; n2 141, de 26 de abril de 2016;
n2 170, de 13 de junho de 2017; n? 188, de 4 de maio de 2018; n? 203, de 25 de novembro de
2019, e a Resolugdo n? 206, de 16 de dezembro de 2019; o Enunciado n2 11, de 13 de dezembro
de 2016; e as Simulas n24 e n2 5, de 5 de marco de 2018; n2 6 e n2 7, de 6 de margo de 2018, e n?
10, de 13 de novembro de 2018 — incluindo dispositivos com teor extraido das Recomendagdes n2
12, de 29 de janeiro de 2009, n? 25, de 9 de junho de 2014 e n° 40, de 9 de agosto de 2016; e
sugeridos das Propostas de Resolug¢ao n? 1.00449.2018-78 e 1.01141.2018-59:

V.1 - Alteragdes sugeridas: “Art. 34. O concurso constara de provas escritas, oral e de titulos. § 12 As
provas versardao exclusivamente sobre matérias juridicas detalhadas no programa, facultando-se a
aplicacdo de prova sobre conhecimento da lingua portuguesa. § 22 Constardo obrigatoriamente do
programa, dentre outras matérias conformes a especializacdo da Carreira: Direito Constitucional,
Bireito—FHleiteral, Direito Penal, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Coletivo Material, Direito
Coletivo Processual, Direito Administrativo, Criminologia, Filosofia do Direito, Sociologia do Direito e,
dentre outros temas: | — a Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

18 Era o Plano Morgentheau, recusado. Seu texto original e comentarios encontram-se em
http://docs.fdrlibrary.marist.edu/PSE/BOX31/t297a02.html, consulta em 12.11.2020, as 21:40.

19 Programa de Recuperacdo da Europa. O texto da Public Law 472 e seus fundamentos est4 acessivel na biblioteca
eletronica do Congresso dos EEUU: https://www.archives.gov/exhibits/featured-documents/marshall-plan, consulta
em 12.11.2020, as 21:30.

20 O Relatoério basico em https://archive.org/details/reportongermany00brow, consulta em 12.11.2020, as 21:05
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internalizada pelo Brasil por meio do Decreto n2 6.949/2009; Il — a promogdo da igualdade étnico-racial
e a legislagcdo especifica correspondente; Il — os meios autocompositivos de conflitos e controvérsias.”
(alteragdes destacadas; supressdes dos termos tachados)

Justificativa: a redacdo do artigo original mostra-se excessivamente restrita, sendo constatacdo
simples, a partir da leitura de quaisquer editais de concursos, que existe um nucleo bdsico de
matérias — que ora sao sugeridas — as qual sdo acrescidas outras, conforme o ramo ministerial. O
CNMP pode de maneira bastante util garantir uma uniformidade essencial para o Ministério
Pdblico nacional, respeitando a diversidade de seus ramos especializados. Tal indicacdo de
conteudo programatico minimo ndo ofende, por sua generalidade, a independéncia de cada
Conselho Superior em definir o corpus de conhecimento especificamente necessario em cada

concurso.

Ainda tratando das matérias nucléicas, consideramos que todos os ramos ministeriais, além
de integrarem o Estado Brasileiro, sdo partes inseparaveis da Instituicdo constitucionalmente
criada para a salvaguarda do Estado Democratico de Direito e dos Direitos Fundamentais. Lidam,
assim, com a investigacdo e a persecucdo administrativa ou em juizo de viola¢des ao ordenamento
constitucional, em sentido lato. Por igual, todos lidam com garantias de direitos transindividuais e
buscam as solugdes dos conflitos pela via consensual ou negocial, nos casos permitidos pelo
mesmo ordenamento e, inclusive, seguindo as préprias orientacdes deste C. CNMP — conforme a
Resolugao n2 118 de 01 de dezembro de 2014. Lidando com as varias formas de direito punitivo ou

sancionador, necessario mostra-se conhecer a Criminologia.

Assim sendo, essencial para todos os ramos cobrar do candidato o conhecimento dos
Direitos Constitucional, Administrativo, Penal, Processual Civil e Coletivo. Todavia, o Direito
Processual Penal, em principio, mais coadunar-se-a com os concursos para os Ministérios Publicos
Estadual, Federal e Militar. Da mesma forma, o Direito Eleitoral afeicoa-se necessariamente as
atividades dos Ministérios Publicos Federal e Estadual, como ocorre com os Direitos do Trabalho e
Processual do Trabalho e Direito Penal Militar, respectivamente ante o Ministério Publico do

Trabalho e Militar.
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Embora o termo “juridicas” possa ser entendido de maneira ampla?®!, a sua retirada do

texto garante interpretacao univoca, nao albergando duvidas sobre a adequagao das matérias que,

embora “juridicas”, ndo digam respeito diretamente a jurisdi¢cdo, como Criminologia, Filosofia ou

Sociologia do Direito. Sobre estas tecemos algumas consideracbes inicialmente referentes a

Filosofia do Direito, mas que destacam a importancia de todas elas, de forma a ndo excedermos o

escopo desta mocgdo. Para a defesa deste desiderato, acreditamos ndo mais ser necessario do que

citar a obra magistral Por que estudar Filosofia do Direito?, de Vicente de Paula Barreto e Mauricio

Mota, prefaciada por Eros Grau:

A filosofia do direito, que se constitui num ramo da filosofia pura, consiste numa
reflexdo filosdfica sobre o fenbmeno juridico. Duas perguntas podem ser feitas
quando tratamos das caracteristicas e da utilidade da filosofia do direito. A primeira
refere-se ao tema de investigacdo privilegiada nessa drea de estudos filosdficos,
qual seja a andlise da ideia do direito e de sua realizagcdo. A sequnda tem a ver como
essa ideia ird ser transformada em conhecimento objetivo e que tenha repercussdo
no universo juridico.

Para que a filosofia do direito possa preencher essa dupla fun¢do, ela trabalha com
conceitos abstratos, necessdrios para o estabelecimento de um discurso racional
comum entre a filosofia e o direito. A fung¢éo do Direito consiste, entdo, em
apropriar-se desse conhecimento e empregd-lo para que se possa justificar como as
normas juridicas, que sGo gerais e abstratas, podem ser aplicadas em cada caso
concreto. As dificuldades encontradas nessa passagem entre um tipo de
conhecimento e outro permitiram que se explicitasse, principalmente no positivismo
juridico, uma radical oposicdo e exclusdGo entre a filosofia do direito e a ciéncia do
direito. Permaneceram as interroga¢des de como a filosofia poderia contribuir para
a realizagdo do direito ou em que medida a reflexdo filosofica sobre o direito
poderia dotd-lo de uma fun¢do critica de seus proprios pressupostos teoréticos e
permitir uma avaliagdo valorativa da sua prdtica. Em outras palavras, quais seriam
as condicOes de possibilidade de uma reflexdo que superasse a ideia do Direito
redutivel ao fato? (...)

A filosofia do direito nesse papel ird estudar os valores fundamentais da ordem
juridica e como se expressam através dos argumentos e razdes do projeto juridico.

21

22

“Juridico adj 1. relativo ao direito 2 em conformidade com os principios do direito; que se faz por via da justica,
licito, legal; relativo a justica” — Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesa, Editora Objetiva, Rio de Janeiro,
2001, 1°ed., p. 1694.

Publicacdo da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM, Brasilia/DF, 2011.
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Ela ndo possui, dessa forma, qualquer resposta ou receita para os problemas
juridicos, mas participa sem absorver, e sem privilégios, da reflexdo sobre a
complexidade juridica contempordnea. Assim sendo, a filosofia do direito serve
como instrumental critico, para desconstruir os modelos juridicos, através de uma
atividade intelectual argumentativa. Em resumo, a filosofia do direito tem um papel
a exercer na contemporaneidade, que deve refletir-se no ensino juridico, papel esse
que consiste em acompanhar o desenvolvimento dos argumentos e das razées do
projeto juridico. Ela faz com que tenhamos uma abordagem critica do Direito e da
Lei, submetendo os valores subjacentes e os critérios de aplicacdo a uma constante
avaliag¢do critica. Por outro lado, a filosofia do direito deve servir para identificar os
diferentes pardmetros culturais ou filoséficos que justificam o Direito e a Lei. E
através da filosofia do direito que iremos analisar as diferentes concepgdes sobre as
relacbes entre o direito e a moral, entre a sociedade e a individuo, a
responsabilidade dos individuos, como agentes morais e juridicos, as diferentes
concepgles de justica e outros topos do mesmo género. {(....)

A questdo central da filosofia do direito contempordnea reside na necessidade de
um didlogo continuo com as ciéncias e, especialmente, com a ciéncia do direito,
para que possa ter acesso a informagdes empiricas, que sirvam de alimento a
reflexdo critica sobre o projeto juridico moderno. O kantismo juridico, representado
de modo privilegiado por Hans Kelsen, prejudicou a reflexdo juridica critica ao
procurar, certamente contra a intengdo do prdprio Kant, aprisionar o projeto juridico
moderno num espaco de pureza e recusando-se a dialogar com as convicgoes
politicas, sociais, morais e religiosas dos individuos. A filosofia do direito nesse papel
critico deve servir para desconstruir o paradigma, tanto ontolégico, como
epistemoldgico e axioldgico, do positivismo juridico, marca da cultura juridica
brasileira durante o ultimo século. Por essa razdo, a filosofia do direito ndo serve ao
direito positivo, mas ao projeto juridico, pois o reducionismo, que caracteriza o
positivismo juridico, faz com que nos esquecamos de que as questoes do direito
referem-se, na prdtica, a questbes dos direitos que nos obrigam mutuamente e
intersubjetivamente. O direito encontra na lei a sua normatividade, sendo
normativo no sentido de que a questdo dos direitos se inscreve sob a forma de um
“dever ser”, que nos define como autores e destinatdrios de direitos que
reconhecemos intersubjetivamente.

O estudo da sociologia voltada ao conhecimento juridico ou sua aplicacdo dentro do
fendmeno juridico é especialmente necessario para o entendimento do direito positivo ndo como
normacdo pura, sem origem nem condicionantes, mas como fato social. Imagine-se um Membro

do MP chamado a buscar solu¢do negociada de certo conflito envolvendo uma vasta comunidade
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de titulares, v. g., via Termo de Ajustamento de Conduta a prevenir uma longa e custosa Acao Civil
Publica no campo trabalhista ou ambiental ou num conflito agrério. Dificilmente haverd bom
termo sem a sensibilidade e o conhecimento acerca dos fatos sociais, dos indicadores dos
desequilibrios de forcas na sociedade. A propria capacidade de escuta dos atores em conflito sera
periclitada sem tal expertise minima e sem uma visdo globalizante e critica do préprio fendmeno

juridico — que ha de evoluir conforme evoluem as sociedades humanas.

Segundo a licdo do Procurador do Trabalho e Professor Francisco Gerson Marques de Lima?®

a sociologia teria condicdes de fornecer ao Direito e aos seus operadores aqueles marcadores ou
indicadores sociais a revelarem de forma mais objetiva as condi¢bes sociais da populacdo:
caréncias, regras costumeiras, costumes em alteracdo, valores prevalentes nas rela¢Oes
comunitdrias e outros. Os Operadores do Direito com tal formacdo estdao melhor equipados para
atingirem, dialogicamente, solugcbes mais acertadas socialmente — o que lhes garantira

pemanéncia pela reducdo da possibilidade de novos conflitos por retroalimentacao das demandas.

Os fendbmenos sociais inapelavelmente sdo o termdmetro da adequacdo da aplicacdo do
ordenamento — cuja interpretacdo, como é comezinho, precisa ser ajustada e revista criticamente
com vistas a relevancia social de sua aplicagdao a problematica concreta. O discurso meramente
positivista, longe dos indicadores sociais, corre risco maior de produzir injustica e de perpetuar

conflitos, em vez de resolvé-los.

VI — Da Infancia e Juventude

Sugestdo de acréscimos e alteragdes dos seguintes enunciados normativos na Proposta de
Resolucdo que consolidara as seguintes Resolu¢des desse CNMP: n2 67, de 16 de margo de 2011; n?
71, de 15 de junho de 2011; n2 83, de 28 de fevereiro de 2012; n2 96, de 21 de maio de 2013; n2 97, de

23 O STF precisa de Ministros rnals enV01V1dos com a Causa Soc1al artigo. JusBrasﬂ 2011, em

em 10 11.2020, as 18 00
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21 de maio de 2013; n2 105, de 10 de margo de 2014; n? 137, de 27 de janeiro de 2016; n2 165, de 18
de abril de 2017; n2 198, de 7 de maio de 2019 e n? 204, de 16 de dezembro de 2019 - incluindo
dispositivos com teor extraido das Recomendacdes CNMP n2 24, de 10 de marc¢o de 2014 e n2 70, de
11 de junho de 2019:

VI.1 - Alteragoes sugeridas: “Art. 17 ... § 1°. As respectivas unidades do Ministério Publico devem
disponibilizar, ao menos, 01 (um) assistente social, 01 (um) psicélogo e 01 (um) pedagogo para
acompanhar os membros do Ministério Publico nas fiscalizagbes, adotando os mecanismos
necessdrios para a constituicdo da equipe, inclusive realizando convénios com entidades
habilitadas para tanto, devendo ser justificada semestralmente, perante o Conselho Nacional do
Ministério Publico, a eventual impossibilidade de fazé-lo.” (alteracdo destacada)

Justificativa: As medidas socioeducativas sdo de natureza pedagdgica e social. Dai a importancia
de haver um profissional na drea da pedagogia para analisar a metodologia aplicada na execugdo
do Programa de Liberdade Assistida. Tal profissional estd habilitado para bem avaliar o perfil dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa conforme a frequente realidade do
atraso e do abandono escolar. O periodo em que estd sendo acompanhado pode ser a
oportunidade para retomada das atividades escolares, com a permanéncia e o sucesso final,

conforme a principiologia do sistema protetivo.

Sem este profissional, perde-se parte essencial da atuagdo multidisciplinar esperada da
instituicdo Ministerial — a qual deve prover-se do material humano necessario para atuar conforme

a prioridade absoluta determinada pelo art. 227 da Constitui¢ao Federal..

VI.2 — AlteragOes sugeridas: “Art. 22 ... § 22 As respectivas unidades do Ministério Publico devem
disponibilizar, ao menos, 01 (um) assistente social, 01 (um) psicélogo e 01 (um) pedagogo para
acompanharem os membros do Ministério Publico nas fiscalizagbes, adotando os mecanismos
necessdrios para a constituicdo da equipe, inclusive realizando convénios com entidades
habilitadas para tanto, devendo ser justificada semestralmente, perante o Conselho Nacional do
Ministério Publico, a eventual impossibilidade de fazé-lo.” (alteragdo destacada)

Justificativa: Mantida a anterior justificativa. As medidas socioeducativas sdo de natureza

pedagdgica e social. Dai a importancia de ter um profissional na area da pedagogia para analisar a
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metodologia aplicada nos centros socioeducativos, considerando que as medidas de internagdes,
tanto proviséria como definitiva, necessitam de metodologias especificas no ambito da
escolarizacao, vez que observa-se no perfil dos adolescentes em privacao de liberdade atraso
escolar. O periodo de privacdo de liberdade pode ser a oportunidade para retomada das atividades

escolares.

VIl — Das Correigoes e Inspec¢oes

Sugestdo de acréscimos e alteracdes dos seguintes enunciados normativos na Proposta de
Resolucdo que consolidara as seguintes Resolu¢des desse CNMP: n2 68, de 26 de abril de 2011; n®
136, de 26 de janeiro de 2016; n2 139, de 12 de abril de 2016 e n? 149, de 26 de julho de 2016 —
incluindo dispositivos com teor extraido da Recomendacdo n2 49, de 13 de dezembro de 2016:

VII.1 — AlteragOes sugeridas: “Art. 6° A autoridade incumbida dos trabalhos elaborard relatdrio
circunstanciado, apontando objetivamente os aspectos singulares da unidade, a dindmica
empregada no cotidiano e as boas prdticas observadas. Art. 62-A Eventuais irregularidades
constatadas, bem como as criticas e medidas necessarias a prevenir erros, corrigir problemas e
aprimorar o servico desenvolvido pelo 6rgdo/unidade serdo registrados a parte e encaminhados ao
membro para suas devidas consideragoes, respeitado o sigilo dos registros. § 12 O Corregedor-
Geral podera desde logo adotar as providéncias de sua atribuicdo e propora ao Conselho Superior
a adocdo das demais medidas cabiveis, a vista do apurado em suas atividades de correicdo e
inspecdo. § 2° O relatdrio final da correicdo serd levado ao conhecimento do Conselho Superior
para ciéncia e adogdo de eventuais providéncias no dmbito de suas atribuicdes, ouvido o membro
do Ministério Publico diretamente interessado.” (os §§12 e 22 passam a integrar o art. 62-A)

Justificativa: A pior situacdo para o membro fiscalizado é ndo ter a oportunidade de refutar
eventual ma avaliacdo da equipe corregedora, especialmente quando lancada graciosamente
(entenda-se: sem fundamentacdo fatica suficiente) no corpo do relatério sem ensejar nenhuma
providéncia capaz de possibilitar o contraditorio. A critica assim formalizada assume quase um

carater de némesis, impossivel de conter. Ao ganhar ares de oficialidade, o conceito pejorativo ird
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perseguir o membro por toda a sua carreira, especialmente nos dias de hoje, em que as redes
sociais multiplicam a critica em velocidade recorde por meio de variados instrumentos, como
memes, gifs, videos e imagens decorrentes da maledicéncia publicada — fenédmeno ao qual

guaisquer pessoas estdo sujeitas.

O prejuizo é irreparavel, pois refletira nas futuras andlises acerca do merecimento para a
movimentacdo na carreira, além de interferir drasticamente na disputa de eventual cargo eletivo

gue o membro se dispuser a concorrer.

VIl - Do Pedido

Expostas as consideracbes, o Coletivo por um Ministério Publico Transformador
respeitosamente requer a adoc¢do, no bojo do projeto de “Consolidacdo das normas do CNMP”,
fiado no elevado espirito civico de Vossa Exceléncia, das tratadas propostas de novos enunciados e
de alteracbes nos normativos desse C. CNMP — com o objetivo de garantir tanto a evolucdo da
Instituicdo como o respeito permanente aos Principios Constitucionais da Carta de 1988, razoes de
ser do Ministério Publico.

S3o os termos em que espera deferimento.

Assinado de forma digital por ili
ELDER X|MEN ES ELDER XIMENES Brasilia, 15 de novembro de 2020.

FILHO:42552192300 FLHo#2552192300

Dados: 2020.11.15 15:43:45 -03'00'

Coletivo Por Um Ministério Publico Transformador
Coordenacdo Geral

Seguem em anexo: Ata de Aclamacdo da atual
Coordenacao, Registro original e Estatuto da Entidade.
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ESTATUTO DO COLETIVO POR UM MINISTERIO PUBLICO
TRANSFORMADOR

Capitulo |
OS PRECEITOS ASSOCIATIVOS FUNDAMENTAIS

Art.12 Com os fundamentos e valores descritos na Carta de Principios em anexo, o
Coletivo por um Ministério Publico Transformador é uma unido de pessoas sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, e regido por este Estatuto.

Art. 22 A sede do Coletivo por um Ministério Publico Transformador é: SHCS SETOR DE
HABITACOES COLETIVAS SUL CR COMERCIO RESIDENCIAL QUADRA 502 BLOCO C LOJA
37 PARTE 505; CEP. 70.330-530, Brasilia-DF (somente escritério no local).

Paragrafo Gnico: Serdo instituidas representagdes regionais, a critério da Assembleia
Geral Ordindria.

Art. 32 O Coletivo por um Ministério Publico Transformador tem duragao
indeterminada, facultando-se aos associados promover sua dissolugdo na forma
prevista neste Estatuto.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS
Secgao |
Dos Requisitos para Admissdo e Exclusdao dos Associados

Art. 42 - S3o integrantes do Coletivo por um Ministério Publico Transformador os
membros do Ministério Publico dos Estados e da Unido que, por declaragao escrita,
comprometam-se a observar a Carta de Principios mencionada no art. 12.

§12 Consideram-se membros fundadores da entidade todos aqueles que formalizarem
sua ades3o, mediante termo especifico, no prazo de 15 dias da ratificagdo deste
Estatuto, e desde que observadas uma das seguintes condicdes:

I - figurem como signatarios de uma das notas emitidas pelo Coletivo;

Il - tenham participado ao menos de uma das Reunides Nacionais, promovidas em
Brasilia e Belo Horizonte;

§22 O ingresso de novos membros far-se-d& mediante indicagdo de associado a
Coordenadoria de Defes? Associativa, que cientificard os demais associados por
comunicagao eletrdnica.
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§32 Qualquer associado podera impugnar a indicagdo de novos membros, no prazo de
15 dias de sua comunica¢do, mediante manifestagdo fundamentada, encaminhada
eletronicamente a Coordenadoria de Defesa Associativa.

§42 Competira ao Conselho de Administragdo apreciar os pedidos de inscrigdo, bem
como as impugnacgdes formuladas, divulgando a respectiva decisdo eletronicamente a
todos associados.

§52 Em caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, caberd recurso a Assembleia
Geral no prazo de 15 dias, por parte de qualquer interessado.

§62 Em caso de deferimento do pedido de inscricdo, o recurso somente podera ser
interposto por associado que tenha apresentado impugnagdo na forma do paragrafo
39 deste artigo.

§ 72 N3o podera tomar parte no processo de inscrigdo de associados o membro do
Conselho de Administracdao que formular impugnagao;

Art. 52 - Deixam de ser integrantes do Coletivo por um Ministério Publico
Transformador:

I - Quem, por escrito, formalizar pedido nesse sentido;

Il - Por decisdo da Assembleia Geral, adotada por 2/3 dos votos, quando convocada
por 1/4 dos membros para tal propésito, em decorréncia da violagdo deste estatuto ou
da Carta de Principios mencionada no artigo 1°.

Secgao Il

Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 62 - Sdo direitos dos associados:
| - convocar e participar de Assembleias Gerais e de todos os sufragios promovidos,
presencialmente e em ambito virtual;
Il - apds 06 (seis) meses da inscrigdo, votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il - usufruir das instalagBes, servigos, beneficios e iniciativas do Coletivo, obs
as condicbes dos respectivos regulamentos;
IV - apresentar ou impugnar novos socios;

- livre acesso as dependéncias da Administragao;

VI - acesso as deliberagdes do Conselho de Administragao;

VIl - direito de consultar balangos mensais, livros didrios e demais compro’vantes de

receitas e despesas;
VIII - sugerir e apresentar indicagdes, requerimentos e representacdes que entender
convenientes, obedecidos os preceitos estatutarios;

Art. 72 - S3o deveres dos associados:
I - respeitar todos os associados e zelar pela harmonia entre eles;

Il - concorrer e envidar esforgos para a consecugao da Carta de Principios;
Il - honrar seus compromissos financeiros para com o Coletivo;

IV - colaborar com a administragdo e seus 6rgaos;
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V - comunicar a Coordenadoria de Defesa Associativa qualquer irregularidade
verificada;

VI - ndo utilizar o nome do Coletivo para fins estranhos aos seus legitimos interesses.
VII - manter cadastro atualizado no Coletivo, incluindo o enderego de correspondéncia
eletronica;

VIII - cumprir e fiscalizar o cumprimento deste Estatuto.

Art. 82 - Os associados ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes sociais da
entidade, nem mesmo subsidiariamente.

Paragrafo unico: Os administradores respondem solidariamente perante a sociedade
e terceiros prejudicados, em caso de abuso, negligéncia ou imprudéncia no
desempenho de suas fungdes.

Capitulo Il

DA GESTAO DO COLETIVO
Secao |
Da Estruturagao

Art. 92 - O Coletivo por um Ministério Publico Transformador conta com os seguintes
orgdos:

I - Assembleia Geral:

Il = Conselho de Administragdo;

lll - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: Os mandatos de todos os cargos do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal terdo a duragdo de trés anos e encerrar-se-ao no ultimo dia do més de
junho do triénio, ndo se admitindo a reeleigdo de seus membros.

Art. 10. O voto nas instancias deliberativas do Coletivo por um Ministério Publico
Transformador é aberto, vedado o voto por procuragao.

Paragrafo Unico: A proposicdo, discussao e deliberagdo pelos associados também sera ==F
promovida por meio virtual, permitida a participagdo democratica | ftggégr%{gioo
diretamente. '

Secao Il

Da Assembleia Geral
Art. 11. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do Coletivo por um Ministério Publico
Transformador, composto por todos os seus integrantes, com poderes plenos para
deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Coletivo e para a realizagdo dos
objetivos previstos na Carta de Principios mencionada no art. 12, notadamente:
| - aprovar o orgamento anual e a prestacao de contas do exercicio social;
Il - aplicar a pena de exclusdo do quadro social a qualquer associado que violar este
Estatuto ou a Carta de Principios mencionada no art. 12; [
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Il - alterar ou reformar este Estatuto;

IV - alterar a Carta de Principios, vedada a reforma tendente a abolir qualquer um
deles;

V - deliberar sobre a transformagdo ou dissolugdo do Coletivo e sobre o destino a ser
dado, neste caso, a seu patrimdénio, que contemplara as entidades com objetivos
comuns e sem fins econémicos;

VI - destituir os membros do Conselho de Administragdo ou de qualquer outro 6rgao
criado;

VIl - eleger provisoriamente os membros do Conselho de Administragdo, em caso de
destituicdo ou vacancia da Coordenadoria Geral, e de outros érgaos criados;

VIII - apreciar e decidir sobre os recursos interpostos das decisdes do Conselho de
Administragao e de seu Coordenador Geral;

IX - decidir sobre aquisi¢ao, alienagdo, permuta e oneragao de bens imoveis;

X - decidir sobre aquisi¢do, alienagdo, permuta e oneragdao de bens méveis com valor
superior a 100 (cem) salarios minimos;

Xl - decidir sobre a aceitagdo de doagGes e cessdes com encargo;

XIl - aprovar o aumento das contribuicdes mensais que superarem os indices oficiais
de inflagdo;

Xl — instituir Grupo de Estudos de temas relacionados a Carta de Principios
mencionada no artigo 19;

XIV — decidir pela realizagcdo de semindrios, palestras, painéis, encontros, debates,
conferéncias, congressos, reunides e demais atos publicos;

XV — deliberar pela formulagdo de representagdes em sede administrativa e pela
promogdo de demandas judiciais para a consecugdo da Carta de Principios mencionada
no art. 19;

XVI - decidir pela elaboragdo de Notas, promog¢do de abaixo-assinados, campanhas e
enquetes publicas;

XVII — anuir com notas, campanhas e manifestacdes publicas de outras entidades e
movimentos sociais;
XVIII - celebrar convénios em programas de cooperagdo com entidsz
universidades e centros de estudos nacionais ou internacionais;
XIX —instituir representagdes regionais;

XX — autorizar chamada de capital;

XXI — deliberar sobre qualquer outra matéria suscitada por assoclad®; desde que
guarde pertinéncia tematica com a Carta de Principios;

§12 A Assembleia Geral serad coordenada e secretariada por membros indicados pelo
Conselho de Administracdo, com quérum de deliberagdo de metade mais um dos
presentes, se ndo houver previsdao em contrario neste Estatuto.

§ 22 A Assembleia Geral Ordinaria se reunird anualmente, preferencialmente no més
de maio, em dia, horério e local definidos em prévio escrutinio eletronico, do qual
participem pelo menos um quarto dos associados, e cuja pauta seja organizada pelo
Conselho de Administracdao e divulgada com antecedéncia minima de 30 dias, por
mensagem eletrdnica individual. V




§32 N3o sendo atingido o qudrum previsto no §22 até o dia o dia 20 de abril, o evento
terd lugar em 30 dias, em data, hora e local definidos pelo Conselho de Administragao,
para deliberar somente sobre as matérias compreendidas nos incisos I, VI, VI, VIII, Xl
a XVIIl do caput art. 49,

§42 A Assembleia Geral extraordindria sera convocada por um quarto dos integrantes
do Coletivo, pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, com
antecedéncia minima de trinta dias, constando do ato convocatério, a ser
encaminhado por mensagem eletronica individual: seu objeto, a ordem dos trabalhos
e o local e horario do evento, definidos em prévio escrutinio eletrénico pelos
associados.

§52 As Assembleias podem ocorrer de forma presencial e/ou por meio eletrénico, na
forma deliberada pelo Coletivo, visto ser entidade de dmbito nacional, cujo quérum de
instalagdo sera:

| —em primeira chamada, de metade dos integrantes do Coletivo;

Il - em segunda chamada, ap6s uma hora do inicio do evento, por um décimo dos
membros do Coletivo;

[l - em terceira chamada, apds duas horas do inicio do evento, pelos associados
presentes.

§62 As deliberacdes das matérias previstas nos incisos Il, IX, X, XI, XVIIl e XIX do caput
deste artigo serdo aprovadas se houver o voto favoravel de 2/3 dos associados
presentes a assembleia, desde que haja previsdo de deliberagdo dessas matérias no
ato convocatorio;

§72 A deliberagdo das matérias previstas nos incisos Ill, IV e V do caput deste artigo
somente poderd ocorrer por Assembleia Geral Extraordindria presencial, especifica e
exclusivamente convocada para este fim por pelo menos metade dos integrantes do
Coletivo, devendo ser instalada com a participagdo de pelo menos dois tergos dos seus
membros, facultada a participagdo virtual, exigindo-se igual quérum de deliberagao.
§82 Acaso haja deliberacdo em Assembleia pela maioria dos presentes, as matérias
compreendidas nos incisos do caput do art. 11 serdo submetidas a prévia analise de
uma Comissdo com atribui¢do para elaborar um relatério conclusivo;

§92 No ato de delegacdo, sera definido o prazo para a duragdo da Comissdo ou do
Grupo de Estudos, que serdo integrados por trés ou cinco associados sem vinculo com
a gestdo atual, escolhidos por voto plurinominal dos associados, compr;
uma das vagas disponibilizadas.

B
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Secao ll

Da Administracio R

Art. 12. O Coletivo por um Ministério Publico Transformador é gerido por um Conselho
de Administragdo, composto por 07 (sete) membros, compreendendo:

| — Coordenadoria Geral;

Il —Secretaria de Administracdo;

Il — Tesouraria; T\
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IV — Coordenadoria de Comunicagdo;

V — Coordenadoria de Defesa Associativa;

8§12 O Conselho de Administragdo se reunira, ordinariamente, pelo menos uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocada por quaisquer de seus membros.

§22 As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples de
votos, com presenca de pelo menos trés de seus membros.

§32 Cabera o voto de qualidade ao Coordenador Geral, em caso de empate.

8§42 As deliberagdes do Conselho de Administragdo deverdo ser registradas em ata.

§52 Dos atos e decisGes do Conselho de Administracdo ou do Coordenador Geral, que
contrariarem interesses de associado, este Estatuto ou a Carta de Principios, cabera
recurso para a Assembleia Geral, no prazo de cinco dias.

§62 E vedado a membro do Conselho de Administracdo receber qualquer forma de
vencimento pelo desempenho de suas fungdes, bem como ocupar cargo publico de
confianga ou exercer fungdo comissionada, dentro ou fora do Ministério Publico.

Subsegao |
Do Conselho de Administracao

e sitia-DF
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Art. 13 Ao Conselho de Administragdao compete: d3 ? ] f 3
| - gerir administrativa e financeiramente o Coletivo, praticando todos o ato; e livre Juridicas
gest3o, defendendo seus interesses e zelando pelo seu nome e patrimonibRegsue 4 Pessos S
Il — promover semindrios, palestras, painéis, encontros, debates, 'c'gnferéncias,
congressos, Reunides e demais atos publicos;

Il - promover representacdes em sede administrativa e ajuizar demandas judiciais

para a consecugdo da Carta de Principios;

IV —elaborar Notas, promover abaixo-assinados, campanhas e enquetes publicas;

V —instituir Grupo de Estudos de temas relacionados a Carta de Principios mencionada

no art. 19;

VI - executar, cumprir e fazer cumprir o contido neste Estatuto e nas deliberagdes da
Assembleia Geral;

VIl - encaminhar mensalmente ao Conselho Fiscal os demonstrativos de receita e
despesa, colocando a disposigdo do colegiado os livros e documentos respectivos;

VIl - submeter a Assembleia Geral Ordinaria o relatério, as contas e o parecer do
Conselho Fiscal, referentes a sua gestao financeira anual;

IX - receber e avaliar as recomendagdes formuladas pelo Conselho Fiscal, visando
melhorar a gestdo financeira do Coletivo;

X - realizar contratagdo de servigos técnicos solicitados pelo Conselho Fiscal, desde que
necessarios a avaliacdo do balango e da prestagdo de contas anual;

Xl - promover a Assembleia Geral;

XIl — convocar e implementar medidas para garantir a realizagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria;

XIll — apreciar pedido de inscrigdo de associados;

LN
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XIV - propor a Assembleia Geral a aplicagdo da pena de exclusdo de associado, apds
processo disciplinar;

XV - nomear suplente, quando vagar cargo no Conselho de Administracao,
excetuando-se o cargo de Coordenador Geral;

XVI — decidir sobre impugnacgédo de indicagdo a Comissdo Eleitoral;

XVII — anuir com notas, campanhas e manifestagdes publicas de outras entidades e
movimentos sociais;

XVIII - exercer outras fungdes compativeis com as suas atribuicbes, desde que ndo
conferidas a outro érgdo estatutario;

XIX - resolver sobre casos omissos neste Estatuto.

§19 Sera disponibilizada em secdo especifica da pagina eletronica do Coletivo copia de
toda a documentacdo relacionada a gestdo associativa, incluindo suas despesas e
receitas, devidamente organizada por exercicio e observando a ordem cronolégica de
sua elaboragao;

§22 As informacgbes serdo atualizadas quinzenalmente, e compreenderdo cépia da
folha de pagamentos, do livro diario, dos balancetes e do balango patrimonial, quando
for o caso;

§32 E vedada a publicidade permanente, por meio de placas, cartazes, banners ou
quaisquer outros meios de divulga¢do de marca, produto ou servigo no espago da sede
social e administrativa da entidade.

§42° E vedada a atribuicdo de nome de pessoa viva a qualquer espaco fisico do Coletivo.
§52 As atribuigBes previstas nos incisos Il, Ill, IV, V e XVII do caput deste artigo serao
submetidas ao escrutinio dos associados, no prazo de 5 (cinco) dias, em ambiente
eletrénico, sendo consideradas aprovadas por maioria simples.

§62 As ComissGes e os Grupos de Estudos, serdo integrados por trés ou cinco
associados, sem fung¢do na gestdo atual ou vinculo familiar ou de amizade com seus
integrantes, escolhidos por voto plurinominal dos associados, compreendendo cada
uma das vagas disponibilizadas;

§72 As Comissdes e os Grupos de Estudo poderao solicitar o apoio de servigos técnicos,
nos termos do inciso X do caput deste artigo.

Subsecao Il
Das Coordenadorias

Art. 14. Compete a Coordenadoria Geral:
I - coordenar as reunides do Conselho de Administracdo e a Assemblei s

Il - coordenar as atividades das Comissdes;

Ill - exercer a representagdo, ativa e passiva, administrativa, em juizo e fora dele, do
Coletivo;

IV - assinar correspondéncias, representacdes e outros documentos em nome do
Coletivo;

V - promulgar os regimentos, resolugdes, programas e projetos aprovados pelo
Conselho de Administragdo;
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VI - exercer a interlocu¢do com os demais movimentos da sociedade civil.

§ 12 A Coordenadoria Geral serd integrada por trés associados.

§ 22 Ao Primeiro Coordenador cabera coordenar as reunides do Conselho de
Administracdo, a Assembleia Geral e as atividades das comissdes (incisos | e 1l);

§ 32 Ao Segundo Coordenador cabera exercer a representagdo ativa e passiva, em juizo
ou fora dele, do Coletivo, bem como assinar correspondéncias, representacdes e
outros documentos em nome do coletivo (incisos Il e 1V);

§ 42 Ao Terceiro Coordenador cabera promulgar os regimentos, resolugdes, programas
e projetos aprovados pelo Conselho de Administragdo e exercer a interlocugdo com os
demais movimentos da sociedade civil (incisos V e VI);

§ 52 A substituicdo entre os coordenadores, em casos de auséncia ou impedimento,
far-se-a na forma do regimento interno.

Art. 15. Compete ao Secretario de Administragao:

I - substituir os Coordenadores Gerais em impedimentos e suspeicoes;

Il — praticar os atos de administracdo delegada pela Coordenadoria Geral.

Il - promover palestras, cursos e congressos;

IV — coordenar os Grupos de Trabalho;

V - a administracdo dos bens patrimoniais do Coletivo;

VI - a guarda e a atualizagdo dos livros e documentos da entidade;

VIl - a confeccdo das atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo.

Art. 16. Compete ao Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios e donativos efetuados ao
Coletivo, mantendo em dia a escrituracao;

Il - cuidar das contas e dos ativos financeiros do Coletivo;

lll - emitir, em nome do Coletivo, ordens de pagamento, em conjunto com os
integrantes da Coordenadoria Geral;

IV - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

V - conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a
tesouraria.
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Art. 17. Compete ao Coordenador de Comunicagao:

I — gerir e mediar os grupos de correspondéncia eletronica;
Il — administrar a pagina eletrénica do Coletivo;

Il — operacionalizar sufragios eletrdnicos;

IV — divulgar atos de interesse dos associados;

V — promover pesquisas de opinido;

VI — gerir o cadastro dos associados.

iciod
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Art. 18. Compete ao Coordenador de Defesa Associativa;
| — promover medidas em defesa do Coletivo e dos associados;

Il - instaurar procedimento de inscri¢do de associados; € \
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Il - prestar apoio integral aos associados, promovendo desagravos ou atos necessarios
a garantia do direito de manifestagcdo e expressdo do atingido;

IV — instaurar processo disciplinar para a exclusdao de associado, assegurada a ampla
defesa, observando as disposigdes gerais referentes ao processo administrativo,
notadamente no tocante aos prazos, notificagdes, comunicagdes, recursos e revisao,
desde que ndo conflitem com o disposto neste Estatuto.

Secgao IV
Da Fiscalizagdao das Contas

Art.19. O Conselho Fiscal é composto por trés associados eleitos, cabendo-lhes a
escolha do presidente e do secretario, e tem por atribuigao:

| - examinar os documentos e livros de escrituragdo da entidade;

Il - examinar o balancete apresentado mensalmente pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

Il - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual do Conselho
de Administragao;

IV - opinar sobre a aquisi¢do, alienagdo e oneragao de bens pertencentes ao Coletivo;
V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

§12 Para avaliagdo do balango e da prestagdo de contas anual, o Conselho Fiscal
podera solicitar ao Conselho de Administracdo a contratagao de servigos técnicos de
sua confianga, desde que necessarios e imprescindiveis.

§2° E obrigatdria a lavratura de ata para registro das reunides, atividades e pareceres
do Conselho Fiscal.

§32 Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para qual foi eleito.

§42 Acaso ndo haja candidatos em numero suficiente para preencher os cargos do
Conselho Fiscal, a analise das contas do Coletivo serd promovida por auditoria
contratada, com atribui¢des analogas.

Secao IV =
; i o Brasilia-D
Do Processo Ele|to:al do Coletivo 10 Oﬁg‘gedgrotom‘ =
Subsecao | -

Da Capacidade Eleitoral

Art. 20. Todos os associados quites com suas obriga¢cdes para com a en
votar e ser votados. Nao podem, entretanto, candidatarem-se:

| - os ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento, ainda que substitutos
ou adjuntos, seus auxiliares diretos e chefes de gabinete, exceto se tiverem deixado o
cargo ou funcdo seis meses antes do pleito;

Il - os associados em disponibilidade, afastados de suas funcbes ou da carreira em
razdo de atividade politico-partidaria ou para exercer cargo, emprego ou fungdao em
outro organismo estatal, nos seis meses que antecedem o pleito ;




/\ -
™ .

N

coletivo i

transforma
mp

Ill - os associados em débito com a entidade;

IV - os associados inelegiveis, na forma deste Estatuto;

V - os membros da Comissdo Eleitoral.

VI - os associados afastados para o exercicio de representagdo classista;
Pardagrafo unico: Os associados tém direito a acompanhar a votagdo e apuragao.

Art. 21. E vedado a qualquer candidato disputar mais de um cargo ou figurar em mais
de uma chapa.

Art.22. Sera declarado inelegivel o candidato que:

I - for beneficiario exclusivo de auxilio, subvengdo ou doagdo de valores, bens ou
servicos fornecidos pelo Conselho de Administragdo ou por 6rgdo da administracdo
superior de unidade do Ministério Publico;

Il - realizar propaganda eleitoral em eventos e nos meios de comunicagdo oficial
exclusivos do Conselho de Administragdo, de 6rgdao da administragdo superior de
unidade do Ministério Publico ou do Conselho Nacional do Ministério Publico;

Il - incorrer em conduta tipificada como crime pela legislagdo eleitoral brasileira;
Paragrafo unico: O associado que incorrer numa das condutas descritas acima

responderd a processo disciplinar nos termos deste Estatuto. 5 de Brasilia-DF
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Pesgoas Juridicas

Subsecao Il

Do Escrutinio
Art.23 Na ultima quinzena de marco de cada triénio, serd eleito o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal pelo sistema de voto direto e secreto.

Art.24 - O processo eleitoral serd iniciado por edital de convocagdo e relagdo nominal
dos associados aptos a votar e ser votados, serd publicado pelo Coordenador Geral no
primeiro dia de fevereiro, e indicara trés nomes de associados e de trés suplentes para
integrar a Comissdo Eleitoral, responsavel por coordenar, regulamentar e executar o
processo eleitoral e a apuragdo dos votos, obedecidas as regras gerais deste Estatuto.
§12 Qualquer associado podera impugnar a indicagdo para a Comissdo Eleitoral, no
prazo de cinco dias da publicacdo do edital, que serd decidido pelo Conselho de
Administracdo em 48 horas, com possibilidade de recurso, no prazo de trés dias, para a
Assembleia especialmente designada para deliberar sobre tal questao.

§22 Nio poderdo compor a Comissdo Eleitoral: os candidatos, os membros do
Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal, bem como todos associados que
possuam vinculo familiar ou de amizade com os integrantes da atual gestao.

Art.25 O prazo de inscricdo das candidaturas sera de dez dias corridos, contados da
data de publicagdo do edital. ()

10
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§12 A Comissao Eleitoral, que escolherd presidente e secretdrio, expedira comunicado
aos associados efetivos ou titulares, indicando o inicio e término do prazo para pedidos
de inscri¢do de chapas.

§22 Apenas sera admitida a inscricdo de chapa para a eleicdo do Conselho de
Administragdo, a qual devera ser integrada por oito associados, de modo a contemplar
todos as cargos e trés suplentes.

§32 O pedido de registro das chapas deverd discriminar o nome dos candidatos a
Coordenadoria Geral, ser subscrito por todos os pretendentes e encaminhado a
Comissao Eleitoral, que decidira e julgara eventuais impugnagdes apresentadas.

8§42 A inscrigdo para a eleigdo do Conselho Fiscal sera individual.

§52 Serd indeferido de plano, sem direito a recurso, o pedido de inscricdo de qualquer
candidato que ndo preencha as condigdes de elegibilidade.

Art.26 Serd admitido o voto pelo correio, por carta com aviso de recebimento — AR ou
eletronicamente.

Paragrafo unico: Somente serd computado o voto se a correspondéncia chegar as
maos da Comissao Eleitoral até o horario marcado para o encerramento da votagao.

Art.27 Sera nulo o voto se ndo for possivel apurar a vontade do eleitor ou se houver
qualquer sinal que o identifique.

Art.28 A Comissdo Eleitoral podera, em dez dias, contados da publicagdo do edital que
contém a nomeacao, elaborar Regimento para as eleigoes.

Art.29 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral e para a solugao de
pendéncias ou questdes eleitorais ndo previstas neste Estatuto ou Regimento sera
usada, subsidiariamente, a legislagdo eleitoral em vigor.

Art.30 Serdo considerados eleitos para o Conselho de Administragdo os candidatos que
obtiverem a maioria de votos. Em caso de empate, os associados de maior idade serdo
indicados.

Paragrafo unico: no sufragio para o Conselho Fiscal, serdo eleitos os trés candidatos
mais votados, figurando os demais como suplentes.

icio de Brasiiia-DF'
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Art.31 O patriménio do Coletivo por um Ministério Publico Transformador serd
constituido por:

| - seu nome e respectivo logotipo;

Il — sua pagina eletronica;

Il = contribuigdes mensais de seus associados:
IV - doagdes que lhe sejam destinadas;
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V - legados e bens adquiridos;

VI - resultados financeiros das atividades sociais. ., i

§12 A fonte de recurso primordial para o custeio das despesas correntes do Coletivo
consistira nas contribuicdes mensais dos associados.

§22 O Coletivo ndo podera receber nenhum tipo de doagdo ou patrocinio que possa
comprometer a sua independéncia e autonomia.

Art.32 O Coletivo por um Ministério Publico Transformador ndo distribuira dividendos
aos associados, nem remunerara os integrantes do Conselho de Administragao, do
Conselho Fiscal e de 6rgdos eventualmente criados pelo exercicio de suas fungdes.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.33 O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagao pela 22 Reuniao
Nacional em Belo Horizonte-MG, com registro subsequente em cartério.

Art.34 Todos os associados deverdo contribuir mensalmente com o valor a ser
deliberado pela Assembleia Geral, na forma prevista no regimento interno.

Art.35 Com a aprovagao deste Estatuto, durante a mesma solenidade, serdao eleitos o
Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal provisérios do Coletivo por um
Ministério Publico Transformador, cujo mandato perdurarda até a conclusdao do
processo eleitoral, em junho de 2017.

Art.36 O associado responsavel pelas finangas durante o processo de formalizagdo do
Coletivo por um Ministério Publico Transformador promovera o imediato repasse dos
valores arrecadados neste periodo para a guarda da Tesouraria provisoria, prestando
contas das receitas e despesas promovidas, no prazo maximo de dois meses.

Art.37 A organizagdo, catalogacdo e guarda dos documentos produzidos durante o
processo de formalizagdo do Coletivo por um Ministério Publico Transformador
competira ao Conselho de Administragdo Provisdrio.

Art.38 Serd promovida a construgdo de uma sede para o Coletivo por um Ministério
Publico Transformador, mediante chamada de capital, quando houver deliberagao

nesse sentido em Assembleia Geral Extraordinaria: .. : , - :
< o ;1" Oficio de Brasilia-DF
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